Zarzadzenie Nr 14/2021
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lasku
z dnia 26 lutego 2021 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wyboru przedstawiciela pracownikow
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lasku

Na podstawie art. 23732 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (t.j.
Dz. U. z 2020 r. poz. 1320) oraz § 7 ust. 5 Regulaminu Organizacyjnego Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lasku zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin wyboru przedstawiciela pracownikow Miejsko-Gminnego
-Osrodka Pomocy Spotecznej w tasku , stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Przedstawiciel pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tasku jest
wybierany w celu wspotdziatania z Kierownikiem Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w tasku w przypadkach wymaganych przepisami prawa.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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§

Zatacznik do Zarzadzenia Nr 14 /2021
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spofecznej w Lasku z dnia 26 lutego 2021 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wyboru
przedstawiciela pracownikéw Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w tasku

Regulamin wyboru przedstawiciela pracownikéow
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Lasku

1. Przedstawiciel pracownikow wybierany jest w celu wspétdziatania z pracodawcag

w przypadkach wymaganych przepisami prawa, w szczeg6inosci dokonywania w imieniu
pracownikéw uzgodnien i/lub konsultacji z pracodawca.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie wyboru przedstawiciela pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lasku , zwanym dalej Regulaminem, jest mowa o:

1.
2.

§

Osrodku — oznacza to Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w tasku;

pracodawcy — oznacza to Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Lasku;

pracownikach — oznacza to pracownikéw zatrudnionych w Miejsko-Gminnym Os$rodku
Pomocy Spotecznej w Lasku ;

wyborach — oznacza to wybory przedstawiciela pracownikéw Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w tasku.

3. 1. Pracodawca powiadamia pracownikdw o potrzebie przeprowadzenia wyboréw

przedstawiciela pracownikéw, sposobie i terminie zgtaszania kandydatéw oraz o terminie
i miejscu zebrania pracownikéw, podczas ktérego zostang przeprowadzone wybory.

2.

Wybory przeprowadza sie na koszt pracodawcy, w czasie pracy i w miejscu wyznaczonym
przez pracodawce.

§ 4. 1. Wybory sg powszechne, czynne prawo wyborcze przystuguje wszystkim pracownikom
zatrudnionym, w dniu przeprowadzania wyboréw, na podstawie umowy o prace.

2.
3.

4.

Wybory sg tajne i bezposrednie.

Bierne prawo wyborcze przystuguje wszystkim pracownikom zatrudnionym, w dniu
przeprowadzania wyboréw, na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

Prawo zgtaszania kandydatéw na przedstawiciela pracownikéw ma kazdy pracownik,
ktéremu przystuguje czynne prawo wyborcze.

Liczba kandydatéw jest nieograniczona.

. Kandydat wyraza zgode na kandydowanie sktadajgc oswiadczenie wg zafgcznika nr 1

do Regulaminu.

. Sporzadza sie liste kandydatéw, ktérg udostepnia sie pracownikom poprze¢ wywieszenie

na tablicy ogtoszen.



§ 5. 1. Wybory przeprowadza powotana przez pracodawce komisja wyborcza, w sktad ktorej
wchodzg 3 pracownicy.
2. Na cztonkéw komisji wyborczej nie mogg by¢é powotane osoby kandydujgce na
przedstawiciela pracownikow.
3. Komisja wykonuje czynnosci wskazane w niniejszym Regulaminie w czasie pracy.

§ 6. 1. Wybor przedstawiciela pracownikéw sposréd zgtoszonych kandydatéw dokonywany
jest w trakcie zebrania w gtosowania tajnym, poprzez zapisanie imienia i nazwiska wybranego
kandydata na kartach do gtosowania.

2. Wypetnione karty do gtosowania sktada sie do urny wyborcze;j.

3. Kazdemu pracownikowi przystuguje jeden gtos.

4. Gtosowaé mozna tylko osobiscie.

§ 7. 1. Wybory sg wazne, jezeli wzieto w nich udziat co najmniej 50% uprawnionych
pracownikow.

2. Na przedstawiciela pracownikow zostaje wybrana osoba, ktéra otrzymata najwieksza
liczbe gtosow.

3. Jezeli kilku kandydatéw na przedstawiciela otrzyma réwng liczbe gtoséw uprawniajgcych
do wyboru na przedstawiciela pracownikdéw, przeprowadza sie drugg ture gtosowania z ich
udziatem.

4. Komisja wyborcza ustala wyniki gtosowania oraz sporzgdza protok6ét z glosowania
zgodnie z zafgcznikiem nr 2 do Regulaminu.

Komisja wyborcza wydaje zaswiadczenie o wyborze przedstawiciela pracownikéw wg
zafgcznika nr 3 do Regulaminu.

5. O wyniku wyboréw komisja wyborcza informuje pracodawce i pracownikéw w drodze
pisemnej informacji, ktérej wzoér stanowi zafgcznik nr 4 do Regulaminu.

6. Przedstawiciel pracownikéw wybierany jest na czas nieokreslony.

§ 8. 1. Wygasniecie funkcji przedstawiciela pracownikéw nastepuje na skutek:
a) odwotania z petnionej funkcji na pisemny, umotywowany wniosek co najmniej 25%
pracownikéw zatrudnionych w dniu sktadania wniosku;
b) zrzeczenia si¢ funkcji poprzez ztozenie pracodawcy pisemnego os$wiadczenia z
zachowaniem 1-miesiecznego terminu wypowiedzenia;
c) ustania stosunku pracy;
d) $mierci.
2. Wybory uzupetniajace przeprowadza sie stosujgc odpowiednio zasady przewidziane dla
wyboréw przedstawicieli pracownikow.

§ 9. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik nr 1 do Regulaminu wyboru
przedstawiciela pracownikéw Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w tasku

(stanowisko pracownika)

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze wyrazam zgode na kandydowanie na przedstawiciela
pracownikbw wybieranego przez pracownikow Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w tasku do ich reprezentowania w przypadkach wymaganych przepisami prawa,
w szczegolnosci dokonywania w imieniu pracownikéw uzgodnienn i/lub konsultacji
z pracodawca.

£asK, dNi@u. et
(czytelny podpis kandydata)



Zatacznik nr 2 do Regulaminu wyboru
przedstawiciela pracownikéw Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w tasku

PROTOKOL Z GROSOWANIA

1. Gtosowanie przeprowadzono w dniu ...........ccceeeveevreenneenee. x
2. Pracownicy Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tasku gtosowali
w (miejsce gtosowania, np. nr pokoju) w godzinach od ................. [o RO .
3. Liczba uprawnionych do gtosownia wyniosta ...............ccc......... ;
4. Komisja wydata kart do gtosowania w ilosci sztuk - ..........ccveueeen.ee. .
5. Oddano kart do gtosowania ..................... w tym:
- liczba gtoséw waznych .................. ;
— liczba gtoséw niewaznych ................... .
6. Na poszczegdlnych kandydatéw oddano nastepujaca liczbe gtoséw waznych:

zostat/a wybrany/a na przedstawiciela pracownikéw.

task, dnia.....................

(czytelne podpisy cztonkdw komisji wyborczej)



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu wyboru
przedstawiciela pracownikéw Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w tasku

ZASWIADCZENIE

Komisja wyborcza stwierdza, ze w wyniku wyboréw przeprowadzonych dnia

.................................. Pan/Pani  ....cccccceeeieeccieeiceeeciieeeeeeenneennnn.. . ZOStat/a wybrany/a
przedstawicielem pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tasku do

ich reprezentowania w przypadkach wymaganych przepisami prawa, w szczegdlnosci
dokonywania w imieniu pracownikéw uzgodnien i/lub konsultacji z pracodawca.

task, dNia ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e,

(czytelne podpisy cztonkéw komisji wyborczej)



Zatacznik nr 4 do Regulaminu wyboru
przedstawiciela pracownikéw Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w tasku

INFORMACJA O WYBORZE PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW

LT,V |5 1|1 m—————— w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w tasku zostaty
przeprowadzone wybory przedstawiciela pracownikéw na potrzeby wspétdziatania
z pracodawca w przypadkach wymaganych przepisami prawa, w szczegélnosci dokonywania
w imieniu pracownikéw uzgodnien i/lub konsultacji z pracodawca.

Na przedstawiciela pracownikéw zostat/a wybrany/a:

= PANI/PAN et e e e et e e e e e e e e aaaeaaaaans

Eask, dnia ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennn,

(czytelne podpisy cztonkdw komisji wyborczej)

................................................................

(podpis pracodawcy)



