Zarzadzenie Nr 46/2021
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Lasku z dnia 28 lipca 2021 roku
w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania
Pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Lasku

Na podstawie art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy
(t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1040, z 2021 r. poz. 1162) wprowadzam
nastepujgce zmiany do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Miejsko-
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w tasku zatwierdzonego
Zarzadzeniem Nr 5/2009 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy

- Spotecznej w tasku z dnia 15 czerwca 2009 r.:

§ 1. Zatgcznik Nr 2 otrzymuje nowe brzmienie zgodnie z zatgcznikiem
do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania
do wiadomosci, z moca obowigzujgcg od 1 maja 2021 r.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 46/2021
Kierownika Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spofecznej w Lasku
z dnia 28 lipca 2021 roku

w sprawie wprowadzenia zmian

do Regulaminu Wynagradzania

Tabela minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikéw zatrudnionych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Lasku i Warsztacie Terapii Zajeciowej w Lasku

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w zlotych Maksymalna kwota w ziotych
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