Zarzadzenie Nr 35/ 2022
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lasku
z dnia 17 sierpnia 2022 roku

w sprawie skroécenia czasu pracy pracownikom Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lasku i Warsztatu Terapii Zajeciowej w Lasku

Na podstawie art. 207 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (t. j. Dz. U.
Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z 2021r. poz. 1162, z2022 r. poz. 655), § 39 ust. 1
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogoélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. nr 169 poz. 1650) zarzagdzam co nastepuije:

§ 1. Ze wzgledu na wysoka temperature powietrza wprowadzam skrocony czas pracy dla
pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tasku i Warsztatu Terapii
Zajeciowej , z wyjatkiem pracownikéw zatrudnionych na stanowisku opiekuna, bez
obowigzku odpracowywania i z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 2. Skrécenie czasu pracy obowigzuje w dniach 18 sierpnia 2022 roku do 19 sierpnia 2022
roku przy ustaleniu czasu pracy pracownikéw Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w tasku w godzinach od 7.30 do 14.00 a dla pracownikéw Warsztatu Terapii
Zajeciowej w tasku w godzinach od 8.00 do 14.00.

§ 3. Informacje o skréceniu czasu pracy podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
wywieszenie na drzwiach wejsciowych do budynku Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w tasku i Warsztatu Terapii Zajeciowej w Lasku oraz zamieszczenie informagii
na stronie internetowej Osrodka.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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