Zarzadzenie Nr 17/2024

Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lasku
z dnia 20 marca 2024 roku

w sprawie zasad zwrotu kosztéw uzywania do celéw sluzbowych samochodow
osobowych bedacych wlasnoscia pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Lasku

Na podstawie art. 121 ust. 3¢ ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne;j (t.j. Dz.
U. z 2023 roku, poz. poz. 901, 1693, 1938, 2760) oraz Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury
z dnia 22 grudnia 2022 roku w sprawie warunkéw ustalania i zasad zwrotu kosztow uzywania
do celow shuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw niebedacych
wiasnoscig pracodawcy (Dz. U. z 2023 roku, poz. 5) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w pafistwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej
z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U. z 2013 roku, poz. 167), zarzadzam co nastgpuje:

§1

1. Pracownicy MGOPS w Lasku mogg uzywa¢ samochodéw osobowych bedacych ich
wlasnoscig do celow stuzbowych: jazd lokalnych oraz podrézy stuzbowych.

2. Pracownicy MGOPS w kLasku mogg uzywaé¢ do celow stuzbowych wylacznie
samochodéw osobowych stanowigcych ich wlasno$¢/wspotwlasnosé lub posiadajacych
prawo do dysponowania nimi na podstawie umowy, ktora sa obowigzani do okazania na
zadanie MGOPS w Lasku.

3. Podstawg uzycia przez pracownika samochodu b¢dacego wtasnoscig pracownika do celow
stuzbowych jest polecenie wyjazdu stuzbowego — w przypadku podrézy stuzbowych lub
zgoda na uzywanie samochodu bedacego wlasnoscia pracownika do celéw stuzbowych —
w przypadku jazd lokalnych, w kazdym z przypadkéw dokument ten musi by¢ podpisany
przez Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lasku oraz
w kazdym przypadku konieczna jest umowa zawarta wedle wzoru stanowigcego
Zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

4. Pracownik, ktéry uzywat bedzie samochodu osobowego stanowigcego jego wlasnosé
do celow stuzbowych zaréwno w przypadku jazd lokalnych jak i podrézy stuzbowych jest
obowigzany posiada¢ aktualne badania lekarskie.

5. Pracownik jest zobowigzany uzywa¢ jedynie sprawne technicznie i dopuszczone do ruchu
zgodnie z przepisami prawa pojazdy, oraz musi posiada¢ co najmniej ubezpieczenie od
odpowiedzialno$ci cywilnej.

§2

1. Pracownikowi przystluguje zwrot kosztow uzywania samochodu bedacego jego
wlasnoscig do celow stuzbowych zaréwno w przypadku jazd lokalnych jak i podrézy
sluzbowych na podstawie stawki za 1 km ustalonej wg. niniejszego Zarzadzenia oraz
iloczynu faktycznie przejechanych kilometréw, z tym zastrzezeniem, iz w razie gdyby
ilo$¢ faktycznie przejechanych km byla wyzsza niz ilo$¢ kilometréw przejazdu najkrotsza
droga od miejsca wyjazdu do miejsca docelowego wraz z droga powrotng, przyjmuje si¢
warto$¢ nizszy.




Stawki zwrotu kosztow za kilometr w przypadku uzytkowanych pojazdéw ustala si¢ na
podstawie aktualnego Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury w sprawie warunkow
ustalania i zasad zwrotu kosztow uzywania do celow stuzbowych samochodow
osobowych, motocykli i motoroweréw niebedacych wlasnoscig pracodawcy.

Limit kilometréw nie moze by¢ wyzszy niz limity przewidziane w Rozporzadzeniu.

Pozostale koszty utrzymania i uzywania samochodu (ubezpieczenia, przeglady, etc.)
obcigzajg pracownika.

§3

Podstawg do zwrotu pracownikowi kosztow jest comiesigczne zestawienie ilosci
faktycznie przejechanych kilometréw najkrétsza droga od miejsca wyjazdu do miejsca
docelowego wraz z drogg powrotna, zatwierdzone przez bezposredniego przelozonego
pracownika, wg. wzoru stanowigcego Zalgcznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.




Zatacznik nr1
do Zarzadzenia nr 17/2024
z dnia 20 marca 2024 roku

UMOWA
o uzywanie samochodu osobowego
pracownika w jazdach miejscowych/podrézach stuzbowych

Zawarta w dniu ........oooiiiiiiiiiiiia w Lasku pomie¢dzy:

Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej z siedzibag w Lasku, ul. Stefana Batorego 31,
98-100 Lask, NIP: 831-12-54-356 REGON: 005260214, reprezentowanym przez Rafata
Dabrowskiego — Kierownika Osrodka, przy kontrasygnacie Jolanty Rusin — Gléwnego Ksiggowego,
zwanym dalej ,,Pracodawcy”,

a
Pan/Panis smueins sossssssnes s s vy s sz legitymujacym si¢ dowodem
OSODISEYINL: .icv o covivnmnion o sowmmibisiod st & posiadajagcym prawo jazdy kategorii B nr serii
............................... zatrudnionym w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Lasku
DASBNOWISKRL . o e e voceonce ot s sisaammmns s sacpmmemns sessssn zwang/ym dalej ,,Pracownikiem”.

§1

Pracodawca w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw shizbowych przez Pracownika
.......................................................... zezwala Pracownikowi na uzywanie dla celéw

shuzbowych whasnego samochodu osobowego w jazdach lokalnych/podczas podrézy stuzbowej.

§2
1. Pracownik o$wiadcza, ze jest wilascicielem/wspétwlascicielem/posiadaczem: samochodu
OSODOWEEO:  sumwenminss s suswimnninws v sussssenvss Nr  rejestraCyjnym  .......c.eeeeeiiiiiieneneenennnn
O POJEMNOSCH s o s smiwaswiwaisvies zwanego dalej Pojazdem.

2. Samochdd jest sprawny technicznie, posiada wszelkie wymagane przepisami prawa badania
techniczne oraz pracownik posiada aktualne ubezpieczenie OC.

§3

1. Pracownik, zobowigzany jest do prowadzenia ewidencji przebiegu pojazdu podczas
podrézy shuzbowej/ewidencji przebiegu pojazdu podczas jazd lokalnych.

2. Zwrot kosztéw za jazdy lokalne/podroze stuzbowe:  dokonywany bedzie w terminie
........................................ dni od dnia przedtozenia wymaganych dokumentow.

3. Wysoko$é kwoty zwrotu kosztéw ustalana bedzie jako iloczyn stawki za km przewidzianej
w obowigzujagcym Zarzadzeniu Kierownika oraz ilosci faktycznie przejechanych kilometrow
najkrétszg drogg od miejsca wyjazdu do miejsca docelowego wraz z drogg powrotng, wykazanej
w ewidencji przebiegu pojazdu.

4. Podstawg zadania zwrotu kosztow jest przedlozenie polecenia wyjazdu stuzbowego/zgoda na
uzywanie samochodu bedacego wihasnoscia pracownika do celéw shuzbowych, podpisane przez
upowaznione osoby oraz ewidencja przebiegu pojazdu zatwierdzona przez bezposredniego
przetozonego Pracownika.




§4

1. Wszelkie koszty zwigzane z uzywaniem prywatnego samochodu do celow stuzbowych ponosi
Pracownik.
2. Pracodawca nie odpowiada za wyrzadzone szkody wynikle z uzywania samochodu.

3. Pracownik zobowigzuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia Pracodawcy o zbyciu pojazdu.
§5

Umowa zostaje zawartaod dnia ................ceeeenen. dO A1 esisnsions s swemmmnsuns sevien
Zwrot kosztow obcigzac bedzie Srodki ........o.oiuiiiiiiiiiiii

N

§6

Zmiany postanowien niniejszej umowy wymagaja dla swej waznosci zachowania formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§7

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego oraz
wiasciwe zarzadzenie Kierownika.

§8

Umowg sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach.

Pracodawca: Pracownik:

............................................................................




Zalacznik nr2

do Zarzadzenia Nr 17/2024
z 20 marca 2024 roku
Miejsko — Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej
w Lasku
Faske A1 ..o pmmmnsmmmmmemmssmeams
Imig i Nazwisko Samochdd prywatny marki ...........ccevveniiiiiiieniiiininnn,
Numer rejestracyjny pojazdu ..........cccuveveveinenininennanns
Pojemno$€ silnika ............ccooiiiiiiiiiiiiiii e,
EWIDENCJA PRZEBIEGU POJAZDU
Zatacznik do polecenia wyjazdu stuzbowego (delegacji) nr ..........ccovevvviiniiiniieneennnnn..
Lp. Data Opis trasy wyjazdu Cel wyjazdu Liczba faktycznie Stawka za Warto$¢ Uwagi
wyjazdu (skad — dokad) przejechanych km 1 km (5) x(6)
1L 2, 3. 4. 3! 6. A 8.
1.
2.
3.
4.
3.
6.

......................................................................

Podpis delegowanego

Potwierdzam zgodnos$¢ pod wzgledem merytorycznym

Zatwierdzam KWOLQ ........c.oeuiriiiiniitiiie e eiei e eereeieaens

...............................................................

Podpis pracodawcy (zlecajacego wyjazd)




