Zarzadzenie nr 20/2024
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tasku
z dnia 04 kwietnia 2024 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lasku

Na podstawie art. 77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy
(t. j. 2023 r. poz. 1465), art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) wprowadzam nastepujgce zmiany do
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej
w tasku zatwierdzonego Zarzadzeniem Nr 74/2021 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w tasku z dnia 10 grudnia 2021 roku:

§ 1. § 14, pkt 2 otrzymuje nowe brzmienie: , § 14, pkt 2. Dodatek specjalny moze zostaé
przyznany na czas realizacji zwigkszonego zakresu obowigzkéw lub powierzenia
dodatkowych zadar i moze by¢ przyznany w kwocie wynoszacej nie mniej niz 40% tgcznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika, ktéremu dodatek
przyznano.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania do wiadomosci,
z mocg obowigzujgca od 01 kwietnia 2024 roku.
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