Zarzadzenie nr 21/2024
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tasku
z dnia 04 kwietnia 2024 r.

w sprawie zmieny ustalenia stanowisk pracy i zasad wyplaty ekwiwalentu
pienigznego za uzywanie przez pracownikéw za ich zgoda wiasnej odziezy i obuwia
jako roboczego oraz zasad wyplacania ekwiwalentu za pranie odziezy.

Na podstawie art. 237 2§ 2 i 4 oraz art. 237 ° § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku —

Kodeksu Pracy (tj. 2023 r. poz. 1465), Regulaminu Pracy Miejsko-Gminnego Os$rodka

Pomocy Spotecznej w tasku wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 74/2021 Kierownika

Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w tasku z dnia 10 grudnia 2021 roku oraz §

7 ust. 5 Zarzadzenia Nr 9/2021 Kierownika Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej

w tasku z dnia 01 lutego 2021 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego
. Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej tasku zarzgdzam co nastepuije:

§ 1. § 6, otrzymuje nowe brzmienie: , § 6. 1. Poczawszy, od roku 2021, roczna wysoko$é
ekwiwalentu za odziez roboczg i obuwie dla pracownikéw wymienionych w § 1 zostata
uzgodniona z przedstawicielami pracownikéw Osrodka i bedzie wynosita nie mniej niz 16%
minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku.

2. W sytuaciji, gdy wynagrodzenie minimalne nie bedzie waloryzowane systematycznie co
roku, Kierownik O$rodka, w miare posiadanych $rodkéw finansowych, rozwazy mozliwosé
podniesienia w/w rocznej stawki wysokosci procentowej ekwiwalentu za odziez robocza
i obuwie dla pracownikéw wymienionych w § 1.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od 01 kwietnia 2024 r.




