Zarzadzenie Nr 31/2024
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w tasku
z dnia 20 maja 2024 r.

w sprawie wyznaczenia dnia 31 maja 2024 roku dniem woilnym od pracy w Miejsko-Gminnym

Os$rodku Pomocy Spotecznej w tasku oraz w Warsztacie Terapii Zajeciowej w tasku

Na podstawie art. 43 ust.l1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022, poz. 530) oraz art. 167> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku
Kodeksu Pracy (t.j. Dz.U. 2 2023, poz. 1465 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wobec ziozenia przez pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tasku
whioskéw o udzielenie urlopu wypoczynkowego w trybie art. 167° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku
— Kodeks Pracy w zwiagzku z art. 43 ust.1 ustawy z dnia 28 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych wyznaczam dziert 31 maja 2024 roku jako dzierh wolny od pracy w Miejsko-Gminnym

Osrodku Pomocy Spotecznej w tasku

§ 2. Wobec zfozenia przez pracownikdw Warsztatu Terapii Zajeciowej w tasku dziatajacym przy
Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w tasku wnioskdbw o udzielenie urlopu
wypoczynkowego w trybie art. 167 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy
w zwigzku z art. 43 ust.1 ustawy z dnia 28 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
wyznaczam dziern 31 maja 2024 roku jako dziert wolny od pracy w Warsztacie Terapii Zajeciowej

w tasku.

§ 3. W dniu 31 maja 2024 roku Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w tasku oraz Warsztat

Terapii Zajeciowej w tasku bedzie nieczynny.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikom Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej

w tasku oraz Kierownikowi Warsztatu Terapii Zajeciowe]j w tasku.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega podaniu do wiadomosci pracownikéw
w sposéb zwyczajowo przyjety oraz podaniu do wiadomosci mieszkaricéw poprzez wywieszeniu

informacji na tablicy ogtoszen, BIP, strone internetowg Osrodka /www.mgopslask.pl/, a takze na

drzwiach wejsciowych do w/w instytucji.




