Zarzadzenie nr 41/2024
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lasku
z dnia 04 lipca 2024 .

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lasku

Na podstawie art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy
(t. j. 2023 r. poz. 1465, z 2024 r., poz. 878), art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530, z 2024 r., poz.721) wprowadzam
nastepujgce zmiany do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Miejsko-Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w tasku zatwierdzonego Zarzadzeniem Nr 74/2021 Kierownika Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tasku z dnia 10 grudnia 2021 roku:

§ 1. § 14, otrzymuje nowa nazwe: , § 14. Dodatek specjalny i motywacyjny.”

§ 2. W § 14 dodaje sie pkt 12 o nastepujacym brzmieniu: ,Dodatek motywacyjny moze zostaé
przyznawany na zasadach okreslonych w programach rzagdowych.”

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw.

§ 4. Niniejsze zarzadzenie zostato uzgodnione z przedstawicielem zatogi w dniu 2 lipca 2024r




